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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E Di CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA'
{ai sensi deif'art. 15, comma 1 lettera ¢ del D.Lgs. 33/2013 e deil'art. 20, de! D.1gs. 39/2013}

1l sottoscritto ___ ROBERTO FEDERICI nato a___CORINALDO (AN) il ___03/01/1973

Codice Fiscale ___FDRRRT73A03D00O7N P.IVA __ 01423330669
in relazione al seguente incarico: “esecuzione di rilievi topografici delle discariche”

conferito con ordine Prot. n. 6081/PDI del 22/08/20023
DICHIARA

Aij sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
» CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente con

COGESA SPA di Sulmona,

¥ CHE non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilitd, ai sensi delf’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a svolgere
incarichi nell'interesse della Societa COGESA SPA di Sulmona

» Diaccettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;

——
Di prestare attivita professionale di QHJEV{ loPosuatic |

v

O Di essere titolare dei seguenti incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da Pubbliche
Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e I'ente privato conferente)

‘t;

>
Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche

amministrazioni.

K di aver preso piena cognizione dei documenti di COGESA SPA quali il Codice Etico e di Comportamento, il Modello
Organizzativo di Gestione e Controllo secondo il decreto fegislativo 231/2001 e il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e defia Trasparenza e di tutte le norme in essi contenute e di accettarle integralmente;

$2_ di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad
ex dipendenti o responsabili di procedimento che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di
COGESA spa per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet della Societa COGESA SPA di Sulmona.

Sulmona, i 23/08/2023
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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013)

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

VISTO il curriculum e la dichiarazione sopra riportata resa, ai sensi dellart. 20, del D. Lgs. n. 39/2013 dal

professionista suindicato;
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Che non si ravvisano situazioni Hgnconferihjlit%e’ diﬁiacp@patibilﬁté,a,i_s'gr%sigi'el Decreto legislativo 39 del 2013.
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