FILOMENA
IACUONE

Natail - 19/10/1985 Etd 34 ans :
tuogo di nascta CASTEL DI SANGRO (AQ Obiettive Professionale
)

Cittacinanza  italiana

Recapito

Strada statale 17 - Case sparse 5.0.¢.,
67031 CASTEL DI SANGRO {AQ)
Recapita {alternativa)
lacuone.filormena@virgliio.it,
Patente di guida ‘B~ Autemunito

AGENTE POLIZIA
MURICIPALE

=
datt.ssa.iscuone filomena@legsimailit gg:?g:g DI CASTEL DI

<y, 3801824223
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CASTEL Ul SANGRO tAD)
08/2018 - 49218

SOFT SKILL

Avtonomia ¥/11

Fiducia in se stesss 170
Flassibilita/Adattabilitd 0 14

Resistenza allo stress ¥/1u

Capacith di pianificare e organizzare "0/ 10

Vigilanza 10.0.\!5 della
SOCIETA' SACA Sp.A.
SALCA SPA

Gaestire le informazioni 16/14 Servizi
Pracisione/Attenzions ai dettagli » (1,40 SULMONA (ADQ)
Apprendere in maniera continuativa 10/17 Q372015 - 04/2018

Conseguire obiettivi 153/1€
intraprendenza/Spirito d'inipiativa 110
Capacitd comunicativa 290

Problem Solving v710

Team work #/:0

Leadership 610

CONDSCENZE LINGUISTICHE == -~

LINGUA MADRE: halisno

FRANCESE 2
oo B Bl B €1 B
e

m'm . B e B @ B
SPAGNOLO

LIMITATA Al A1 A% Al At
TEDESCO oy 51 m1 81 B

DISCRETA

STUDIO LEGALE
AWOCATO SABRINA Di
IANNI

Servizi
CASTEL i SANGRO A5G
09720145 - (37218

COMPETENZE DIBITALI

X gy
Elabarazions delle informazioni Lisenis

R IR Py

Comunicazione Utents Lo

Creazione di Contonuti Uierio i
Sicuregza tirems Lo

Risoluzione dei problemi inorin o

SRR A Ce pmme . a e

PROSPETTIVE FUTURE E LAYORD
CERCATD

Pubblche ammumstrazion:
fent; local, forze armate, ..}

membro dell'Organismo di

Voreed arovare 3 nosnneg 1uoh The o dane sempe maggoe
SUtonoaud decsongle per tE SO0 UN3 Perspns Che fa prende

B v opne cvrpontsebitta

ESPERIENZE Di LAVORO/STAGE

Principali attivita e responsabilita: Contratto a tempo determunato ¢
parziake £ on inquadramento nelia Categernia C - Poswiong
ecanomica O3 rei profio professonale do AGENTE DI POLIZIA
LOCALE ed assegnazione al Setlore V- Polaia Lovale

Assunto come: altro a tempo deternmimats

Principali attivith ¢ responsabilith: Conoscenza ¢ contrallo della
corretta apphcagione del Modello Organizzativo Gestionale o lutts
gli ambiti aziendadi della SOCIETA' S.AC A SpA (SERVIF)
AMBIENTALI CENTRQO ABRUZZO) con sede

in Sulmona {AQ}

Competenze a obiettivi raggiunti: Venticare pesiodicamente
Papplicazione del Codice Etino & dei Modello di Gestione e
Controllo secondo rjuantn previste dal'art 6 ¢. Vlett bide! D Los
n. 23172001, anche in considerazione delle dispos:zions contenute
nella Legge n. 190/2012 e nel D.Lgs 33/2013, formulande
al'Amminstratore Unico le proposte per eventuali aggiornamenti
ed adeguament: da realizzarsi medrante modifiche e/o integrazion
che si dovessero rendere nacessarie

Ricevere g segnalazniom di vinlazione del Codice Etico e del
Morelio di Gestinne e Controllo @ svalgere indagint in merio
Effettuare verfiche perodiche mirate su specifiche operazion
poste in essere nell'ambito deile attivita aziendali a rischio.
Raccogliere, elaborare & conservare le informazion: rilevantiin
ordine al rispetto dei Modeilo di Gestiong e Controlio
Coordinarst con le funzion aziendah per i migiior monitaraggio
delle attivtd in relazione alle procedure stabiiite nel modelio d:
Gestiore e Controlio,

Verificare le esigenze di aggiornamento del modeilo di Gestione e
di Contrelio

Rilerire periodicamente agli Organi Societari n mente allo stato di
attuazione del modelio di Gestione e di Controlio,

Assunio come: alire - a termpo determinato | Ares aziendale
direzione

Principali attivita e responsabilitd: Studio della Giurisprudenza, der
casi pratici, redazione ath & pares legali, assistenza nelle udienze
neil Trbunali. Attvitd giudiziale e stragiudeziale, studio delle diverse
fattispeas, ricerca sull evoluzions deglh

orentamenti gmitisprudenziali & normativi, rapport Girelti con ia
chientela ranlusone del'e controvarsie,

comsuienza in matena legale, redazone di sith, pareti e conicatte,
{Grestione del comtonz pso Cvile €

assicuratno Rapport drett con s aiende nel seliore prvato o
samitano & con le sociela d:

assicyrazion e di relatng gemtrl g hauidazina danni,

Competenze e obiettivi raggiunti: Prsciuzion: di probivae di naturs
ieyale comenzosa medhante Vappiticazione g pracips
gr%;rjﬁ;sruden_n,aii & vetralivg vyganie regagicne AL ¢ paren beorrah
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INTENZIONE PROSEGUIMENTO $TUDI: §I

Master univarsitario di | livello

SETTORE ECONOMICO: 1. servizi alia

aziende/consulenza

AREA PROFESSIONALE: 1. direnione ! 2.
amministrazione e contabifity 3. legale

OCCUPAZIONE DESIDERATA:

4.1.1.2.0 - Addetti agil sffari genaeraii
PROVINCIA PREFERITA: 1. L'AQUILA 2.

ISERNIA

DISPONIBILITA A TRASFERTE:
S1, anche frequenti

DISPONIBILITA 4 TRASFERIRS! ALL'ESTERD.
fo

STUDIO LEGALE
AWOCATO ALDO DI IANNI

CASTEL DI SANGRN a0
D204 - 122014

praticante avvocato
AWYOCATO MARIA TERESA
VIRGILID

Servizi alle
aziende/consuienza
a0 FEDENA fAG)

S0 - 05200

MILAND ASSICURAZIONI
D'AMICO LOREDANA

Credito e assicuraziom
CASTEL DI DANGRO (A0
T1/2010 - D5/201 %

altre informazioni

assistenza netic uchenze ney Tribiunal
Assunto come stagista/tirocinante - stagestirocinic postlaurea
Area aziendale: legale

Principali attivita e responsabilita: Studo della Gunisprudenza, ge:
ras pratics, redacione att e parer: legali, assistenza nelle udienze
ned Tribunali Auwila gindiziale e stragiudinale, studio delle dwerse
fattispecie. ricerca sull'evoluzione degli orientament;
grunsprudenziali e normativi, rasporti ditett con 1a cirentela
risoluzivne delle controversie

consulenza in matenia legale, recanonre di atn, parer e contratt
Gestione del contenzioso civile e assicurative Rapport diretr con
le aziende nel sattore prvato o sandano e con le soaeld di
avs:curazion e Jirelabivi centri di lquidazione dann

Competanze ¢ obiettivi raggiunti: Risoluzione di casi pranci
redazione ath e paren legali, varie competenze spendibili
rei’ambito del contenzioso legale

Utlizzo Polisweb e acquisizione competenze telematiche

Assunto come stageara/tirnginanie cansulenza/collaborazione |

Aisd anendale lagals

Principali attivita e responsabilita: Stucic della Gunsprudenza, des
casi pratici, redazione alti e parer; legali, assistenza nelle udienze
ne Trihunall

Assistenza alle uchenze, attivta slragmhziale. studio delle diverse
Tattispecie, ricerca sullevoluzione e

degii orientamenrn; giwisprudenzial e normativ, redazione an
Competenze e obiettivi raggiunti: Redazione att & pareri legati
approfondimento delle materie oggetto del corso di Laurea in
Giurisprudenza @ risvolt: pratici

Assunto come; stagista/tiracinants - pratcantato | Area azendale,
legale

Principali attivita e responsabilita: Gestone chenleta e acquisizone
contatti nel ramo assicurativo (rca e vita) e linanziario {prani ch
investimento, piani di accumulo capitali, polizze previdenziali . )
Relacioni con i client, corrispondenza, gestione posta elettronica
archivio, stipula polizze assicurative

Competenze e obiettivi raggiunti: Buone comoetenze nel seliore
assicurativo

Assunto come: stagista/tirocinante - a tempo determinato | Area
aziendale: armministrazione e contabilita

Attuaimente lavora: No

tscrizione bisie di collpcamento: S
Attivita di voloniariato: §

Lavoro durante gh studi: §i

ISTRUZIONE

MASTER 1 LIVELLO

2017 - 2%

LAUREA MAGISTRALE

Ul - Zuti

Universitz degli Siudi de! MOLISE (CB)

Master di 1° fivello in saperi & abikiia, rertiticazioni & competenze,
professione docente

Tolo delfa vesi: UINTERCULTURA COME SCELTA DELLA SCUOLA
iTALIANA | Relatare: Prof.ssa Sani Serena

Eta al conseguimento del titole: 33| Durata viiciale del corso
studic 1 anm

Data di conseguimento- 08/05/2019

Universita degli Studl del MOLISE (CB)

Facolta di Giurisprudenza

Giurisprudenza

iz guspubblCstico

LMG/GT - Laurea Magistrale in Giurisprugenza

Tiolo deila tesi LA CONDIZIONE GIURIDICA DELLO SCHIAVD
AEERANCATO | Materia ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANQ |
Refatore BUCCTONORATO | Parrds + wigye- cittadinanza schiayty

stharcaziens the 10 Shaeas
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Btz st roneey THREE

Votazigns { nsle 886/110

MATURITA SCIENTIFICA tneo Scentifu

CASTLL B AN ETTUTO DS TRUZONE SUFERIORE PATING CASTEL DI
CLANGRO {AL)
Yoo O lama 667100

Tipe Diploma: diploma italiano

' ALTRE ATTIVITA DI FORMAZIONE

I o i B B g S A e A 0
L

2018 - 2% Dottoressa
Unwersitd degh Studs del MOUSE (CB)
Asgurone d: 24 Croedas farmativ ymiversitac nelle dise pline
antropo-prco- pedagogy be e nefle
metodoiogy € lednoloye didattiiche ar sens ael DECRETOD
IFGIBLATIVO 13 aprife 20717, n 59 medante superamento dei
seguanti ecan presso Diversda degh studi del Muise Ateren
dr Campobasso
1 Antropoliowgie delle migrasion:;
2 Fedagoga generale wterulturale e deltinousion:
3 Puolowia apphcata sl Contesto scolaston
4- Tecnuloge ¢ metodologe drdatiiche
Dueata in mesic 12 maes!

gy Dottoressa
Universita degh Stud ded MOLISE [CE)
Iscrizione a Corsi Singoli presso PUnwersda degh Stude del Moiise
ATENEQ di Campobasso - con superamentn di olto esam
11 economia delie aziende pubbliche; 2 procedura
ammsmistrativa:3 macroewunamia; 4 poliica economica, §
stabistica economics, &, Istnuzion: di diritto pubblhico; 7.poltca
economica e del commercio internazwonale. 8. economia
ariendale) 3 sensi del DM n. 19 del 1470272014 at ini delfaccesso
alta Classe di Concorso A-46 secoode | raquust nehiest dal
MR
Dwr ata i mest, 6 mes:

...CONOSCENZE LINGUISTICHE

DIPLOMA E CERTIFICATI inglese Camibyridge English: Preliminary (PET) - B1, Cambridge
Assassment English.. 15 Dic 2018, Livello europeo BY

COMPETENZE INFORMATICHE _

T e e e e e

OFFICE AUTOMATION Elaborazione testi: {Avarzato) | Fogli elettronici: {Avarzate} | Suite da
ufficio; {Avanzato) | Web Browser: {Altamente special2zato}

SOFTWARE APPLICATIVI Utilizzo software CAD: [Base)

PROGRAMMAZIONE Linguaggi di Pregrammazione: {Avanzatc) | Programmazione web:
iBase)

GESTIONE SISTEM! E RETI Sistemi Operativi: { Avanzats)

GESTIONE DAT Sisterni di gestione di database (DBMS): (L}

GRAFICA E MULTIMEDIA {Ayavzats)

CERTIFICAZIONI iCT ECDL o titole equivalente AILA (5.07/2003

USO DIDATTICO DB TABLET » 17 ds, I/ 00009

Hpmawrn e e st @ 0t B sfuf o)

T rep 8 tHasaen



TITOLO DI MERITC/PROFESSIONALL -
RICONOSCIMENTI A;CRE[N.,.J\ ENTI

TVHILE PROFESSIONALE AVWOCATO

u

fuiliieie Abik taz;une all'esercizio delia pmiess:ore farense
CONCORSD AGENTE DI POLIZIA LOCALE
WS Comune di Caste! di Sangro (AL SELEZIONE PUBBLICA PER

HTOLLED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DA CUT ATTINGERE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO
LDETERMINATO ED A TEMPQO PIEND/PARZIALE PER ESIGENZE DI
CARATTERE STAGIONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE- categoria ¢ - mosizione economica
cl

Classﬁ‘ cazfone in gradua!una 23

TIOL0 PROFESSIONM E Praticante Avvocato Abilitato all'esercizio delia professione forense.
b conseguimento dell’abduazione ail'esercizio dei Patrocinio avant
aglt Ullic: del Giudice di Pace ed | Tribunal del Distretio di Corte di
Appello d L'Aquila, con dlmit docuragh artt 7 e 8 della legge
16/12/1999 e O L 82/2000, convertitu con mathificaziont dalla
ieqgge n. 5/6/2000, con delibera del Consigho dell'Ordine degl
Avvocati di Sulmona in data 30.09.2014

CONVEGNI E SEMINARI

CONVESKO salute e sicurezza nei luoghi diJavoro . datl'organismo ¢

36102615 Formazione Consorzio PMI Alio Sangro sede di Casiel di Sangro
el di Sangro
Attestazione della frequenza inerente ad atuwita erogate
dall'organismo di formazione denominato CONSORZIO PMI
ALTO SANGRQO con sede in Castel di Sangro {AQ) con acquisizione
delle sequenti competenze: "br /'Modulo 1 Uistituto de! krocinio’br
“Medulo 2 La rilorma del mercato del lavaro'br /"Modulo 3
Procedure del tirocinio in Garanzia Giovani'br /"Modulo 4 Salute e
sicurezza ner liogh di lavorobr /7

INFORMAZION! AGGIUNTIVE

CONSEGUIMENTO DEL TITCLO DI AWOCATO: anilitazione ali’ esercizio dell atuvita forense
ronseguria nresso la Corte di Appello di LU'Aquila il 26/10/2018.

Concorsi:

30/05:2017 AGENTE Dy POUIZIA LOCALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITCOLI ED £5aM:, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA CUIL ATTINGERE PER ASSUNZIONT Di PERSONALE A TEMPQO DETERMINATC
ED ATEMPO PIENO/PARZIALL PER ESIGENZE 5 CARATTERE STAGIONALE NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE D POLIZIA LOCALE" categona ¢ - posizione economica ¢l
Classiticazione in graduatoria: 23

dgegovoa.it/casteldisangro/Amminstrazione Trasparente/BandiConcorso.as..

08 0940220
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